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VOORWOORD

Verenig ingen wi l len graag een goede kwal i te i t  van jeugdle id ing.
Verantwoordeli jkheid ten opzichte van kind en ouders dwingt hen hier
wel toe!
De toekomst van de vereniging wordt mede afgeleid van een goede
jeugdbegele id ing.
Het  verwerven van jeugdbegele id ing is  voor  veel  c lubs een hele k lus
en dan spreken we nog niet over het behoud van deze mensen en de
kwal i te i t .
De NKS wil de clubs een steuntje in de rug geven middels het
aanbieden van een prakt isch boekje welk ,  in  combinat ie  met  een
korte opleiding posit ief kan bi jdragen in het werven en behouden van
jeugdkader .

Dit boekje heeft niet de pretentie jeugdleiding te vertel len hoe het
MOET, maar meer een soort checklist van wat er zoal komt ki jken bi j
begele id ing,  organisat ie  en coaching b i j  de jeugd.
Ieder  voor  z ich (zowel  c lub a ls  jeugdle id ing ze l f )  kan besl issen wat
voor  hem of  haar  van toepassing zou kunnen z i jn ,  a fhankel i jk  van
onder  andere de organisat iest ructuur  b innen een verenig ing.

Het spreekt vanzelf dat "NORMEN EN WAARDEN" en "FAIR PLAY"
belangr i jke u i tgangspunten z i jn  b i j  de le id ing en begele id ing van onze
jonge handbal lers  en handbals ters .
De normen en waarden,  in  een c lub verankerd,  b ieden leden en
betrokkenen (o.a.  ouders)  een houvast  en verbondenheid.
Fair Play betekent niet al leen op een sport ieve wijze met de
spel regels  omgaan/  maar  evenzo k inderen gel i jke kansen geven.
Gel i jke kansen in  tegenstand,  ge l i jke kansen ten aanzien
inzetbaarheid en kwal i te i t .

Het  verenig ingskader  bepaal t  in  be langr i jke mate de verbondenheid
van leden met  de c lub.
Wij hopen met de korte opleiding een steentje de kunnen bi jdragen
opdat  uw leden z ich " thu is"  voelen b i j  de c lub.
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BEGELEIDING

De begele ider  geef t  le id ing aan een groep of  ind iv iduele k inderen.  Naast  le id ing heef t  het
k ind ook behoef te aan opvoeding,  bescherming en verzorg ing.  Geeste l i jke en l ichamel i jke
vei l igheid is  een belangr i jke verantwoordel i jkheid voor  de le ider :  a ls  er  ie ts  mis gaat ,  d ient
meteen te worden gehandeld.  Zeker  in  bedre igende s i tuat ies.

Natuur l i jk  moet  het  le iden resul teren in  met  e lkaar  p lez ier  be leven aan de spor t !  Dat  le id t
vervolgens weer tot betere prestaties van het kind. De taken van een begeleider komen
vaak overeen met taken die bi j  het ouderschap horen, Maar ouders zi jn niet automatisch
goede begeleiders.

Als  we le iden en begele iden hebben we te maken met :
.  KINDEREN
. GROEP
. OUDERS
o LEIDEN en OPVOEDEN

KINDEREN
Om een kind té begri jpen, is het van belang te weten hoe een kind denkt, wat het kan en
wat  het  wi l .  Met  goede methoden en oefeningen kan een k ind gele idet i jk  meer  leren over
handbal ,  samenspel ,  rechten en p l ichten.  Maar  ook over  gedrag en verantwoordel i jkheid.
Een k ind is  gemakkel i jk  te  beïnv loeden,  zowel  pos i t ie f  a ls  negat ie f .  Voorz icht igheid is  dus
geboden.
Een le ider  d ient  het  goede voorbeeld te  geven en moet  consequent  z i jn .  Belangr i jk  h ierb i j  is
dat  a fspraken ( regels) ,  d ie  men samen maakt ,  ook nagekomen worden.  Te denken val t
hierbi j  aan afspraken over prestaties en omgaan met elkaar.

GROEP
Binnen een groep gedragen k inderen z ich soms anders dan daar  bui ten.  Oorzaken h iervan
zi jn :  gedrag van anderen (beïnv loeding) ,  de geste lde doelen van de groep of  door
gedachten of  gevoelens van e lk  k ind afzonder l i jk .  Het  ene k ind neemt een le id inggevende
ro l  op z ich,  een ander  k ind laat  a l les gebeuren.  Het  ene k ind wi l  presteren,  een ander  wi l
p lez ier  maken.  Een k ind is  ver legen en een ander  k ind voel t  z ich vr i j  in  de groep,  enzovoor t .
Het  is  van belang b innen de groep te zorgen voor  duidel i jkheid door  afspraken te maken
over het doel, de werkwijze, de waarden. Je ervaart wat kinderen van het handbalspel en
de c lub verwachten,  hoe belangr i jk  ze het  v inden om te leren,  te  winnen en ver l iezen,  te
t ra inen.  E lkaar  accepteren en waarderen,  lu is teren naar  e lkaar ,  e lkaar  ie ts  gunnen en
rekening houden met  e lkaar  z i jn  be langr i jke waarden.  Eén van de belangr i jks te regels  is :
a fspraken nakomen!  Eer l i jkheid en rechtvaard igheid doen daar  n ie t  voor  onder .

Een groep is  s teeds in  ontwikkel ing,  net  a ls  de k inderen ze l f :  naarmate ze ouder  worden
kunnen en wi l len ze meer en wi l len ze andere d ingen.
De verschi l lende belangen,  karakters en ro l len in  de groep leveren ook spanningen op.  Het
is dan steeds van belang om de feiten te achterhalen en op basis van die feiten iets te
ondernemen.
Niet  te  onderschat ten z i jn  de onder l inge re la t ies b i j  k inderen:  groepjes van vr iendjes bui ten
de handbal  kunnen b innendr ingen in  het  handbal team.
Schenk aandacht  aan het  voorkomen van mogel i jke groepjesvorming:  k inderen d ie b i j
e lkaar  op school  z i t ten of  in  dezel fde k las,  o f  k inderen d ie een vr iendjesgroep bui ten het
handbal  vormen,  kunnen b innen een team groepjes gaan vormen.
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OUDERS
Betrokkenheid van ouders bi j  sportende kinderen is belangrí jkl Ouders zi jn bi jzonder
welkom bij  wedstri jden. Echter de rol van de ouder zal bi j  het bezoek aan wedstri jden
duidel i jk  moeten z i jn .
Het maken van goede afspraken over wat er van ouders wordt verwacht zal een prett ige
samenwerking bevorderen en onwenseli jk gedrag beperken.
Het spreekt vanzelf dat afspraken niet per team gemaakt worden: bi jna al le afspraken
dienen verenig ingsbreed te z i jn .  Daarmee wordt  voorkomen dat  e lk  jaar  b i j  w i jz ig ingen van
teams ook de afspraken weer anders worden.

Wat kan de vereniging met ouders afspreken?
. Moedig al le spelers aan. Voor kinderen is het fantastisch om aangemoedigd te worden.

Het  zou sneu z i jn  a ls  a l leen de k inderen aangemoedigd worden waarvan de ouders
aanwezig z i jn .

. Laat niet merken als u zich ergert aan het spel van de kinderen. Laat niet merken dat u
ontevreden bent over bepaalde acties. Zeker als u zelf sport weet u dat het niet alt i jd
zo gaat  a ls  u zou wi l len.  A ls  k inderen merken dat  een ouder  ontevreden is  dan za l  dat
hun spel  en spelp lez ier  negat ie f  beïnv loeden.

, o Legt u zich neer bi j  de beslissingen van de scheidsrechter. Realiseert u zich hierbi j  dat
verschil lende mensen elke situatie ook verschil lend zien. De scheidsrechter heeft het
recht te beslissen zoals hi j  het ziet. Protest van publiek heeft dan geen zin. En niet in de
laatste plaats is het voor de kinderen en begeleíders enorm vervelend als het publiek
zich met de leiding bemoeit. Het is bovendien voor de kinderen het slechte voorbeeld.

. Bl i j f  t i jdens de wedstri jd in de ruimte die bestemd is voor toeschouwers. Bij
wedstri jden op het veld is het zaak dat ouders zich niet in de buurt van de wisselzone of
dug-out  bev inden.

. Geef de trainer/coach/begeleider geen adviezen met betrekking tot zi jn taak, ook al zi jn
ze goed bedoeld.

.  Geef  k inderen geen aanwi jz ingen t i jdens de t ra in ing of  wedstr i jd .  Bui ten dat  k inderen
dit vaak niet waarderen, is het erg verwarrend om van twee verschil lende personen
aanwijzingen te kri jgen. Bovendien is het voor een coach niet leuk als ouders zi jn taak
ongevraagd overnemen.  Hebt  u in teresse om de k inderen aanwi jz ingen te geven,  vraag
dan aan de t ra iner /coach of  u  mee kunt  he lpen met  t ra ín ing geven,  coachen of  andere
zaken.

.  Maak geen opmerk ingen d ie vervelend opgevat  kunnen worden,  ook a l  z i jn  ze goed
bedoeld.

.  Z i jn  er  d ingen d ie vo lgens u n iet  kunnen,  praat  h ier  na de wedstr i jd  met  de
betrokkenen over. Hebt u vraagtekens of opmerkingen over het coachen, maak dan
met de coach een afspraak om hierover te praten. Ti jdens de wedstri jd is dit niet op zi jn
plaats en direct na de wedstri jd is de coach vaak met andere zaken bezig, zoals
bi jvoorbeeld een nabespreking met het team. Vraag daarom wanneer het een goed
ti jdstip is om te praten.

.  Help,  ind ien mogel i jk ,  mee a ls  een t ra iner /coach of  andere begele ider  dat  vraagt .
Bedenk dat  b innen een verenig ing vr i jwel  a l les door  vr i jw i l l igers wordt  gedaan.  Naast  de
contributie die u betaalt,  mag u als ouder best wat extra's terug doen.

. Bedank de trainer/coach eens en andere vri jwi l l igers die wedstri jden of andere
activiteiten organiseren en leiden.

. Straf of beloon als ouder kinderen niet voor een niet-geleverde of geleverde prestatie
bi j  het sporten.

Het  is  be langr i jk  om afspraken met  de ouders te  bespreken.  In  een b i jeenkomst  met  ouders
vóór  aanvang van het  se izoen (per  team),  waarb i j  u i teraard de teamle id ing en t ra iners
aanwezig z i jn ,  worden de eerste contacten gelegd.  T i jdens het  se izoen kan b i j  een
ouderavond een speci f iek thema worden behandeld door  een gastspreker .
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Het spreekt  voor  z ich dat  er  te  a l len t i jde sprake moet  z i jn  van goede communicat ie .  Dat
betekent  o.a.  dat  a fspraken met  ouders n iet  v ia  k inderen worden gemaakt  en dat  k inderen
niet  geconfronteerd worden met  eventuele meningsverschi l len met  ouders.  Communiceer  zo
min mogel i jk  met  de ouders v ia  de k inderen!
Communicat ie  met  ouders v indt  n ie t  per  def in i t ie  p laats  vanui t  het  in i t ia t ie f  van de ouder .
Ook de teamle id ing moet  ze l f  het  in i t ia t ie f  nemen om met  ouders in  contact  te  t reden a ls  er
aanle id ing toe is .
Ook een belangste l lend gesprek je met  de ouders,  zonder  dat  daar  nu een aanle id ing voor
hoef t  te  z i jn ,  heef t  pos i t ieve ef fecten op de begr ippen "c lub-b inding"  en " team-binding" .

LEIDEN en OPVOEDEN
Goed le id ing geven aan jonge handbal lers  is  n ie t  gemakkel i jk !  Daarvoor  is  en ige kennis  van
le id inggeven,  van jeugd en van handbal  onontbeer l i jk .  Wat  een le ider  wel  o f  n ie t  moet
doen,  hangt  vaak af  van de s i tuat ie .  De s i tuat ie  bepaal t  het  gedrag dat  van de spelers wordt
ver langd en daarmee dus ook van de le ider .
De sti j l  van leiderschap die het meest wenseli jk wordt geacht, is de "geleide democratie":
goed lu is teren en k i jken,  maar  ze l f  le iden en s turen.  Zel f  u i ts t ippelen hoe te  handelen,
nadat  bekend is  hoe de k inderen erover  denken.
Duidel i jk  a fspreken wat  wel  en wat  n ie t  kan.  Niet  a l les op z 'n  beloop la ten,  maar  ook n iet
a l les s impelweg verb ieden of  gebieden zonder  u i t leg.
Als kinderen begri jpen waarom regels nodig zi jn, zul len ze deze gemakkeli jker accepteren
en naleven.
De le ider  d ient  wel  bes l iss ingen te nemen en deze n iet  ontwi jken (ook a l  is  het  moei l i jk  een
keuze te maken of iets te verbieden).
Het  is  van belang om spelers te  la ten merken dat  ze a l lemaal  even waardevol  z i jn  en er
a l lemaal  b i jhoren.  En de le ider  d ient  er  voor  te  zorgen dat  h i j  ver t rouwd wordt .
De waarden d ie de le ider  van de groep ver langt ,  d ient  h i jze l f  ook u i t  te  dragen:  dus n iet  b i j
de k inderen het  v loeken proberen te  voorkomen en z ich daar  ze l f  regelmat ig  aan
bezondigen.  Dat  komt de geloofwaard igheid n iet  ten goede.
Wees eerl i jk, kom afspraken na en zet je in voor de groep.
Leid ing geven is  ook k inderen naar  ze l fs tandigheid helpen.  De goede le ider  laat  k inderen
dan ook meedenken en meehelpen,  zodat  ze z ich ook h ier in  verder  ontwikkelen.

Het  is  van belang duidel i jkheid te  scheppen.  Di t  o .a.  door  het  maken van goede afspraken
met de k inderen.  Dergel i jke afspraken kunnen gevat  worden in  een reglement .

Welke zaken kun je  opnemen in  een reglement  voor  jeugdspelers?
. wees op t i jd bi j  wedstri jd en training
. bi j  verhindering t i jdig afmelden
. toon je inzet bi j  training en wedstri jd
. zore voor goede sportkleding en -schoeisel
.  vo lg de aanwi jz ingen van t ra iner  of  le ider
. houd de accommodatie netjes
.  wees zu in ig  op de spelmater ia len van de c lub of  spor tha l
. gedraag je correct ten opzichte van teamgenoten
. maar ook ten opzichte van tegenstander, scheidsrechter
o V€rZorg jezelf goed: douchen na de wedstri jd, verstandig eten en drinken
.  draag geen ket t ink jes,  hor loges,  r ingen,  lange nagels  t i jdens het  spel
r  pak ze l f  je  tas in  en contro leer  of  je  a l les b i j  je  hebt
. zorg dat het sporttenue er correct uitziet
. zorg dat het sporttenue correct gedragen wordt
.  in formeer de le ider  a ls  je  grote in teresse hebt  in  andere d ingen,  zodat  h i j  h ier  rekening

mee kan houden;  meld hem ook a ls  je  z iek bent  o f  problemen hebt .
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.  bespreek wensen en ideeën met  de le ider  of  evt .  jeugdcommiss ie

.  roken en gebru ik  van a lcohol ische drank is  b i j  jeugdspelers n ie t  gewenst

. help na de wedstri jd en training bi j  het opruimen van materialen

Beschermen
De belangri jkste taak van de jeugdleider is het zorgen voor l ichameli jke en geestel i jke
gezondheid van de k inderen:  de ouders ver t rouwen h ierop!  Dat  vergt  waakzaamheid en
vooru i tdenken.

Voorbeelden:
o als er per f iets gereisd wordt:

o zijn de fietsen in orde?
r  is  er  vo ldoende begele id ing?
r wat zl jn gevadt rr1,.- v-i i(€erssÍiuaties?

o als er per auto gereisd wordt:
o zi jn er voldoende auto's?
.  wie r i jden er  en wanneer?
. hoe staat het met aansprakeli jkheid bi j  ongevallen?

o ook komt "beschermen" aan de orde b i j :
.  koud en g lad weer
.  Onweef
. slecht veld
.  op laat  t i jdst ip  a l leen van en naar  huis
.  spelers  d ie  n ie t  in  de groep opgenomen worden
. pesten

o en "beschermen" t i jdens de wedstr i jd :
.  a l le  spelers vo ldoende la ten meespelen
r êdFtspoten tot samenspel
.  regelmat ig  wisselen
.  b lessure-prevent ie
o monsterscores proberen te voorkomen
. sport ief gedrag bevorderen

Blessures voorkomen is ook beschermen!
De leider kan in belangri jke mate bi jdragen leveren ter voorkoming van blessures. De te
nemen maatregelen kunnen opgenomen worden in  de afspraken d ie worden gemaakt .
. goede sportkleding en -schoenen
.  op de ju is te wi jze dragen van k led ing en schoenen
.  beschermende hulpmiddelen gebru iken
.  goede l ichamel i jke condi t ie
.  goede warming up
.  vo ldoende dr inken
.  goede t ra in ingsopbouw
. herstel len na ziekte of blessure
. niet sporten met koorts of anderszins ziek zi jn
.  d isc ip l ine en ze l fbeheers ing
o gezondeleefgewoonten
.  correct  gedrag t .o .v .  de tegenstander  -  inachtneming spel regels
'  hygiëne
o geste ldheid van het  ve ld
.  ve i l ige accommodat ie
. t i jdig ingri jpen om blessuies te voorkomen
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Verzorgen
Onder verzorgen verstaan we zowel blessurebehandeling als het verhogen van het
l ichameli jk en geestel i jk welzi jn van de kinderen. Een eerste verzorging l igt bi j  de spelers
zel f  (goed aankleden,  goede schoenen,  douchen,  op t i jd  rusten enz. ) .  Daarnaast  is
preventief tapen of een bandage aanleggen soms een goede zaak. Echter dit vergt een
deskundigheid:  n ie t -deskundig u i tvoeren h iervan kan averechts werken.  Dus tape en
bandage:  goed of  n iè t !
In  geval  van b lessures is  het  verstandig a l t i jd  deskundige hulp in  te  schakelen.  Handel
a l leen a ls  je  zeker  weet  de ju is te weg te bewandelen.  Laat  b i j  een langdur ige behandel ing
van een speler  de rest  van de groep n iet  a l leen:  vraag om ass is tent ie .
Het begeleiden en eventueel trainen van geblesseerde spelers vereist deskundigheid.
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ORGANISATIE
De organisatiegraad van de club bepaalt mede de taak van de jeugdleider als "organisator".
Jeugdcommissies en werkgroepen regelen vaak al veel. Toch moet jeugdleiding ook nog
vaak zaken regelen of  la ten regelen,
Wat  d ient  er  te  gebeuren?

vóór de wedstri jd:
. weten de spelers waar en wanneer ze moeten spelen?
. welke spelers zul len er zi jn en welke niet?
o wie heeft zich afgemeld en waarom?
. moeten er spelers uit een ander team gevraagd worden?
.  ind ien het  weer  s lecht  is ,  wordt  er  dan gespeeld?
. als er niet gespeeld wordt, hoe is dan de berichtgeving naar de spelers?
. waar is het sportveld of de sporthal van de tegenstander?
. is het vervoer (vei l ig) geregeld?
.  kunnen de spelers ve i l ig  naar  de ver t rekplaats?
. indien per f iets gereisd wordt: zi jn de f ietsen veil ig?
o is er reparatiemateriaal bi j  pech?
. is er een telefoon in de groep voor evt. pech of calamiteiten?
. weten de chauffeurs de weg?
. wat doen chauÍfeurs bi j  slecht weer (gladheid, mist)?
. weten de spelers en chauffeurs de vertrekti jd en vertrekplaats?
. welke afspraken te maken als chauffeurs elkaar kwijtraken?
.  is  de admin is t rat ie  in  orde:  wedstr i jd formul ier  goed ingevuld,  pas jes?
o zi jn de materialen geregeld: ballen, reserveshirts, waterf lessen, verbanddoos?
.  waar  moet  ik  me melden voor  b.v .  k leedkamers?
.  waar  worden de waardevol le  spul len bewaard?

en bi j  thuiswedstri jden:
.  hoe laat  moeten de spelers aanwezig z i jn?
.  is  het  speelve ld in  orde:  doelen,  net ten?
.  welke k leedkamers kunnen gebru ik t  worden?
. wordt de tegenstander correct ontvangen?
r  in  welke k leedkamers kunnen z i j?
.  kunnen de k leedkamers afges loten worden?
. wie bewaart de sleutels?
. wie is er scheidsrechter?
. wie ontvangt de scheidsrechter?
. kri jgt de scheidsrechter een consumptie aangeboden?
. welke kleedkamer is voor de scheidsrechter?

ti jdens de wedstri jd:
.  gedraagt  het  publ iek z ich correct?
. Wat te doen bi j  calamiteiten?
. wat te doen bi j  blessures?
.  raken er  ba l len zoek?
o wor.dt er iets gedronken in de rust (ook de scheidsrechter)?
e wordt  er  met  ba l len langs de z i j l i jn  gespeeld?
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na de wedstri jd:
. zi jn de pasjes terug?
. is het wedstri jdformulier ondertekend ontvangen?
r  gêêr t  a l le  spelers naar  de ju is te k leedkamer?
.  hoe gedragen de spelers z ich in  de k leedkamer?
o wordt de kleedkamer netjes achtergelaten?
. bi j  thuiswedstri jden: heeft de tegenstander de kleedkamer ook netjes achter gelaten?
.  z i jn  de waardevol le  spul len terug gegeven?
.  z i jn  a l le  ba l len weer  in  bez i t?
. zi jn de chauffeurs weer beschikbaar?
. zit ten al le spelers weer in de auto's?
. op welke plaats laten de chauffeurs de spelers uit de auto?
.  kunnen de spelers ve i l ig  naar  huis?
o welke afspraken zi jn er gemaakt met betrekking tot de reiskosten?
. worden er afspraken gemaakt voor de volgende training of wedstri jd?
r Íro€t nog contact opgenomen worden met ouders (b.v. bi j  blessures)?
. hoe worden evt. blessures behandeld?
o wêt  z i jn  de gevolgen van een b lessure m.b. t .  t ra inen en spelen?
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COACHING
De le ider  heef t  meesta l  ook een handbal technische taak.  Het  komt vaak voor  dat  de t ra iner
ook leider is. Voordeel hierbi j  is dat hi j  goed op de hoogte is van het kunnen van de spelers.
Is de leider/coach niet de trainer, dan is het vanzelfsprekend dat een goede communicatie
tussen trainer en leider/coach in hoge mate bi jdraagt aan de ontwikkeling van het
prestatieniveau.

Taken van de coach

vóór de wedstri jd:
. speelwijze aangeven voor het team en de spelers
.  wa rm ing -upbege le iden

ti jdens de wedstri jd:
. rustig bl i jven en goed observeren
.  aanwi jz ingen geven:  speler  b i j  je  roepen,  dus n iet  proberen a l le  spelers in  het  ve ld

tegeli jk trachten te bereiken
.  regelmat ig  wisselen
. score en t i jd bi jhouden

in de rust :
r  aanwi jz ingen geven voor  2"  he l f t :  eerst  opbouwende opmerk ingen,  daarna eventuele

verbeterpunten en vervolgens weer  pos i t ie f

na af loop:
r rustig bl i jven
o g€€t-t verwijten maken
. kort bespreken wat de vooraf gemaakte afspraken en gestelde doelen waren
r verwijzen naar volgende activiteit  (training, wedstri jd)

De accenten bi j  het coachen verschi l len ui teraard per leeft i jdscategorie.  In het schema op
de vo lgende pag ina  is  de  jeugd in  twee groepen verdee ld ,  met  daarb i j  de  meest  opva l lende
accenten  voor  de  coach.
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.  op le id ingsger icht

. spel interessant en leerzaam
houden

r goede spelers zetten waar ze
belast worden

. op veel plaatsen laten spelen

. speelwijze en posit ie
aangeven

.  i nd i v idue lekwa l i t e i t endu ide l i j k
meenemen

.  s t imuleren

.  inspannen

. speelwijze aangeven
r  gele ide l i jkespecia l isat ie

even laten uitrazen
warmlopen (met  bal )
g lobale aanwi jz ingen
plaats wijzen

a

a

a

a

.  inhaken op wat  vor ige keer
goed of  minder  goed g ing

.  warm ing -up

. bi jsturen

.  g loba le  aanwi jz ingen

.  aanmoed igen

. wisselen

o t€êg€Fen op prestaties
.  aanmoedigen
. wisselen
. opdrachten meegeven
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.  indrukken posi t ie f  weergeven r posit ieve en verbeterpunten
aangeven

. laten praten en luisteren
koppel inq leqqen naar  t ra in ino

Om het  coachen goed te kunnen u i toefenen,  moet  je  en ige kennis  hebben van:
.  HANDBAL
. ONDERWIJZEN / LEREN
.  JEUGD
en deze dr ie  aspecten s teeds in  onder l inge samenhang.  De coach d ient  z ich s teeds af  te
vragen wat  de consequent ies z i jn  van z i jn /haar  keuzes en z i jn /haar  gedrag.  Wat  is  de
inv loed op de kwal i te i t  van het  spel  en hoe zu l len spelers reageren?

HANDBALKENNIS

Hoe meer kennis de coach heeft van de wijze waarop het spel goed kan worden gespeeld,
des te  beter  kan h i j :
.  opste l l ingen maken
. tactische aanwijzingen geven
. ingri jpen om verbeteringen aan te brengen

Dit vergt veel inzicht en ervaring met handbal. Al leen er over lezen is níet voldoende.
De coach moet op de juiste wijze afstand nemen en observeren: hi j  moet proberen waar te
nemen wat goed of niet goed gaat. Oftewel: de wedstri jd lezen.

De coach vraagt zich ook steeds af:
o  wi€ handbal len er?
o wat is het doel van de wedstri jd?
o wat  gaat  er  goed en wat  n ie t?
.  b i j  w ie gaat  het  goed of  n ie t  goed?
.  wanneer  gaat  het  goed of  n ie t  goed?
.  hoe kom di t?
.  kan ik  er  nu wat  aan doen?
o ÍTro€t  ik  d i t  meenemen naar  de t ra in ing?
.  hoe reageren spelers op mi jn  opmerk ingen?
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Daarbij  steeds in acht nemende dat bi j  jeugdwedstri jden spelplezier uiterst belangri jk is en
dat  spelers z ich ontwikkelen.  A ls  er  b innen de verenig ing een ople id ingsplan is  voor  de
jeugdspelers is het van belang de ontwikkeling van de individuele spelers te toetsen aan dit
p lan.  Het  op le id ingsplan d ient  a ls  u i tgangspunt  voor  de ontwikkel ing van de ind iv iduele
speler .

STRUCTUUR van het HANDBAL

o !dên, lopen en f i  o vangen
sPrinten l l o mikken, treffen

. starten en stoppen ll o werpen

. wenden, keren en l l . balbehendigheid
draaien l l o vri j lopen

o huppel en galop l l o passeren
o springen en landen ll . storen
. vallen en rollen l l . onderscheppen
. duwen en trekken
. balanceren en

stabil iteit

. komen tot
doelschot

. voorkomen van
doelschot

. verplaatsen met en
zonder bal

. veroveren van de
bal

. steunen
medespeler

. storen tegenspeler
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oNDERWTJZEN /  LEREN

Omdat een coach de spelers iets wil  leren, is het uiteraard belangri jk dat hi j  kennis heeft
van goed en duideli jk onderwijzen. Dit onderwijzen of aanleren speelt een belangri jke rol bi j
zowel  t ra in ing a ls  wedstr i jd .

Een coach dient er op te letten dat:
.  spelers  een e igen mening hebben en n iet  zomaar ie ts  aannemen
. spelers overtuigd dienen te worden
. hi j  rustig, kort en duideli jk uit legt waarom
. elke leeft i jdscategorie eigen mogeli jkheden en onmogeli jkheden heeft
.  er  verschi l len in  beginniveau z i jn
o hi j  goed organiseert
. hiJ niet teveel tegeli jk wil  verbeteren
.  herhal ingen nodig z i jn
. voorbeelden nutt ig kunnen zi jn
. belonend vaak beter werkt dan bestraffend

Om de kans te vergroten dat spelers luisteren en raad wil len opvolgen is het van belang een
goede relatie met de spelers op te bouwen. Belangri jk is, om hierbi j  het volgende in acht te
nemen :
.  e lke speler  is  un iek;  de coach d ient  te  lu is teren (het  beter  kennen van een speler  he lpt )
. elke speler dient gerespecteerd en gewaardeerd te worden
. elke speler dient beschermd te worden tegen krit iek van medespelers
.  e lke speler  d ient  gest imuleerd te  worden om mee te denken
. de coach moet het vertrouwen van spelers verdienen door een eerl i jk en sport ief

voorbeeld te zi jn
. de coach dient posit ief te spreken en te handelen (ook als er onnodig of onterecht

verloren wordt)
. spelers en coach dienen respect te hebben voor de scheidsrechter

JEUGD

Een goede coach moet  met  mensen om kunnen gaan,  in  d i t  geval  met  jonge mensen.
Daarom zal hi j  kennis moeten hebben van verschil len in leeft i jdsfasen en wat dat betekent
voor  het  gedrag in  het  handbalspel .

De leeft i jdsfasen zi jn onder te verdelen in vier factoren:
. Fysieke kenmerken
.  Geeste l i jkekenmerken
. Prestatievermogen
o Accenten voor de training

Daarnaast wordt per leeft i jdsfase aandacht gevraagd voor:
.  Sociaal /psychischeontwikkel ing
. Lichameli jke ontwikkeling en motoriek
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kabouters 4lS iaar 617 iaar ;  l l lL?iaar

Lichamelijke
kenmerken

I

.  sne l l eon tw ikke l i ngonde r l i chaam
en Denen

.  veel  lopen en rennen

.  oog-hand coórdinat ie

.  verbeter ing waarnemingen

. kleuterkenmerken zijn verdwenen,
gunst ige l ichaamsverander ing

.  l ichaamhouding n iet  zoals b i j  een
volwassene

.  mdakt  harmonische indruk

o groêi  naar  verder , :  harmonie
.  doorgaans wein ig vet

goed gebouwd
goede verhoudingen
kan veel  en snel  leren

a

GeesteliJke
kenmêrken

. spontaan, open, vri jmoedig,
v indingr i jk

. verbergt gevoelens nog niet

.  belangste l lend

. hart op de tong

. begrijpen opdrachten groeit

. sterk individueel ingesteld

.  n ieuwsgier ig

.  soeels

.  grote bewegingsdrang
r groV€ motoriek
. kortconcentratievermogen
.  wein ig sociaal  ingeste ld
o g€€o wedijver: ziet wedstri jd als

e c n  c n e l l c t i c

. wat meer sociaal ir gesteld

. snel afgeleid: zwal,.ke concentratie

.  neemt d ingen a l  bewust  op

. probeert oefeninger goed te doen

. werkt graag met bai

. beseft uitvoering bepaalde taken

. kort€, concrete, enkelvoudige
oodrachten

. wil veel leren

.  begin van geld ingsdrang

. begint krit iek te leveren op
prestaties van zichzelf en anderen

. kunnen beter in groep meedoen

. streven naar presteren
o grote bewegingsdrang
.  ido len gaan een ro l  spelen

Prestatie-
vêrmogen

zwakke coórdinatie
weinig kracht
geen duurprestatie

. coórdinatie is zwak, ook tussen oog
en hand (waardoor zwak balgevoel)

. geringe kracht

.  ger inge duurprestat ie

. coórdinatie wordt langzaam beter

. balgevoel wordt beter'

.  leerg ier ig

. goede ontwikkeling van spieren en
organen

. goede coórdinatie

. toenemende kracht

. duurorestatie tot 5 minuten
mogel i jk

. reactievermogen fi jngevoelig

. ideale leefti jd om technieken te
teren

Trainings:
aèèenten

handbal  n iet  aan de orde
indiv iduele spelen:  e igen
mogeli jkheden ontdekken
kr ing-  en t ikspelen
coórdi natie verbeteren
bewegen op muziek

. veel laten bewegen
o v€€l  met  bal :  a l leen en met  par tner
o V€€l ruimte laten voor zelf

ontdekken
. veel scoren: doeltjes niet te klein

( laat  succes "beleven")
. wennen aan bal, medespelers en

tegenstanders (v ia k le ine
parti jspelen)

. prima leefti jd voor motorisch leren

.  veel  oo techniek t ra inen

. veel balcontact

. veel spel- en wedstri jdvormen

. kleine parti jspelen en eenvoudige
n n c i f i e c n c l a n

.  a l le  technische oefeningen z i jn
mogel i jk :  dus veel  op techniek
tra inen,

. technische vormen onder weerstand
(dus wedstri jdsituaties)

o positie- en parti jspelen
.  handbalbegr ippenwordenduidel i jk
.  veel  spels i tuat ies t ra inen
.  len igheids-  en

behendig heidsoefen i ngen
. loopscholing en coordinatie, balans

en stabi l i te i t

. .Trainen . 1 of 2 keer oer week 45 minuten . 1 of 2 keer oer week 60 minuten . 1 of 2 keer oer week 60 minuten . 1 of 2 keer per week 60 tot 75
minuten



kabouters 415 jaar 6/7 jaar 8/10 jaar t I /  12 jaar

Sociaqllpsychischê:
ontwikkeling

is  nog sterk gebonden aan huis;  is
gèsteld op veilÍgheid en
geborgenheid
" ik"-geconcentreerd
heeft veel fantasie en is speels;
daardoor kan het zich maar kort
concentreren
het  spel  is  avontuur ,  hetgeen o.a.
voortkomt uit de fantasiewereld
met alles experimenteren: de
wereld verkennen en denkt aan
al les te kunnen meedoen

verlaat fantasiewereld en
beslotenheid van het  gezin
er ontstaat meer behoefte om zich
te meten met anderen
heef t  ve i l igheid en geborgenheid
nodig, vooral als "stri jd" met
teamgenoot wordt verloren
denkt al een beetje sociaal, houdt
meer rekening met  de ander
snel afgeleid, nog niet opgewassen
tegen duurbelast ing,  kunnen nog
niet zo doelgericht bezig zijn, neemt
eigen pauze

gemotiveerd en doelgericht bezig:
vergeli jkt eigen prestatie met die
van anderen.  Gaat  anderen nadoen
en hebben ideeën
kr i t isch t .a .v .  e igen en andermans
prestaties. De geldingsdrang neemt
toe en verlangt naar echte parti j- en
teamsDelen
kunnen logisch nadenken,  waardoor
ui t leg van o.a.  techniek mogel i jk  is
gevoel ig  voor  samenwerk ing,  maar
z i jn  nog n iet  toe aan samenspel
waarbi j  e igen belang ondergeschikt
wordt aan groepsbelang
vanaf * 10 iaar eerste selectie

worden krit ischer: laat je niet
afschr ikken,  kan ju is t  s t imulans z i jn
pré-puberteit: zet zich af tegen
gezag en lokt confl icten uit
onzekerheid over  e igen kunnen
wordt groter: veel met zichzelf
bezig
kunnen onder l ing goed
samenwerken en afspraken maken
idealistisch ingesteld waardoor vaak
teleurstell ingen (zelfoverschatting)
snel  geëmot ioneerd,  dus goede
opvang is  belangr i jk

:,l:.lji'chAmelijkê:r',,
ontwikkelinEièn
,',:,ri f' t: ihbtbf iêk,.,,t:i,, .

.  bewegingsdrang;  de bewegingen
zijn overvloedig en niet doelgericht

.  eenvoudige loop- ,  spr ing-  en
werpbewegingen worden redeli jk
goed beheerst

. moet veel ruimte kri jgen om vrij te
bewegen om niet in confl ict te
komen met zijnlhaar experimen-
teergedrag, ervaren van eigen
l ichaam enz.

. bewegingscoórdinatie verbetert
langzaam (fi jne, grove motoriek)

.  k leuterbouwverdwi jnt

. overmatig bewegen maakt plaats
voor meer doelgericht bewegen

.  gemakkel i jk  bewegingen aanleren
ten gevolge van gunst iger
l ichaa msverhoudingen

. hoe ri jker de bewegingsopdrachten,
des te ri jker de bewegingservaring
en vervolgens des te zekerder
beheers ing van l ichaam

. l ichaamsverhoudingen ontwikkelen
tot  een harmonisch geheel :
evenwicht tussen lengte- en
breedtegroei

e kinderli jk prestatievermogen bereikt
grote hoogte, vooral bij activiteiten
waarbi j  l ichaamskracht  en
behendigheid een ro l  spelen

. goede coórdinatie, waardoor ze nu
snel  kunnen leren

. conditioneel zijn duurloopjes van
plm, 5 minuten mogel i jk

. sterke lengtegroei, waardoor
verminder ing coórdinat ie  en
ui thoudingsvermogen

.  houding wordt  s tunte l ig  en
slungelacht ig,  dus b lessuregevoel ig

.  kunnen geen grote l ichamel i jke
belast ing aan

. meisjes kri jgen meer vrouwelijke
vormen als borsten en eerste
menstruatie; geeft vaak psychische
belast ing
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PESTEN
Een zaak die in veel s i tuat ies speelt  (school,  buurt  maar zeker ook binnen ctubs) is pesten.
"Pesten hoort  niet  thuis in onze maatschappi j ,  dus ook niet bi j  onze club!"

Wat is het onderscheid tussen plagen en pesten?
Als je aan elkaar gewaagd bent,  is het plagen. Is er sprake van een sterkere en een zwakkere, dan is
het pesten. Pesten komt steeds vaker voor.  Op scholen is het een groot maatschappel i jk probleem en
het stopt niet  bi j  de schooldeuren. Pesten kan steeds vaker een reden zi jn om te stoppen met sporten.
In ons geval handbal len.

Pesten kan extreem ver gaan. Bi j  pesten wordt er iemand voor ui tgezocht.  De gepeste ontwikkelt  z ich
niet meer, is bezig met de gevolgen van het pesten te bestr i jden, slaapt niet  meer of droomt juist ,
emotioneel gaat het slechter. Pestkoppen zijn ook slachtoffers, zij kunnen zich niet normaal
ontwikkelen, z i jn al leen bezig met pesten en leren dus niet normaal met mensen om te gaan. Ze
kunnen en leren niet met agressie om te gaan.

Waarom worden kinderen gepest?
t ze zi jn anders (de kinderen en/of de ouders);  ie wi jkt  af  en dan ben je eerder de klos
r verschi l len t .o.v.  de groepsnormen. Verschi l len zorgen eryoor dat je eerder wordt ui tgezocht.
.  angst ige, onzekere kinderen
o ni€t tot de sterkste behoren
. hebben de neiging vlug te hui len, als ze gepest worden
. kunnen moei l i jk voor zichzelf  opkomen
. als meisjes in de minderheid zi jn t .o,v.  jongens, dan lopen zi j  een groter r is ico om gepest te

worden

Pestkoppen:
.  wi l len graag macht laten zien
. zijn agressief
. komen zelfuerzekerd over
. zijn fysiek vaak de sterkste
. z i jn populair  bi j  een kleine groep
o voelen zich niet schuldig

Waaraan herken je een potentiële pester?
. stoer doen
. tegendraads zi jn
.  z in doordr i jven
. optreden in groepjes, maar daar nooit  over praten
o een klein groepje (3, 4,5 pers.)  vormen, dat eén of twee anderen als slachtoffer k iest.

Kl iekvorming is gevaarl i jk en is een slecht signaal over sfeer in de groep.
.  roddelen
. opval lend agressief gedrag
o opscheppen over l ichameli jke prestat ies

Hoe kom je erachter?
Voor trainers is het vaak moei l i jk.  Voor ouders is het makkel i jker.
.  Het kind vertel t  niet  meer hoe leuk het is
.  veranderingen in gedrag
. breng me naar de club, of  breng me juist  niet  naar de club (bang dat ouders erachter komen)

Een gepest kind gaat niet  naar de trainer,  wi l  niet  als zwakkel ing over komen, Het r is ico dat de trainer
er niet  goed mee omgaat,  of  er zel fs helemaal niets aan doet,  is groot,  met als gevolg dat het nog
erger wordt.  Een pestkop is zich lang niet al t i jd bewust van zi jn gedrag of de gevolgen daarvan. Ze
weten vaak ook niet waarom ze pesten. Ze genieten van de macht die ze over anderen ui toefenen. Ze
weten zich vaak niet eens een andere houding te geven. Vaak wi l len ze best anders.

Pestsigjnalen:
o als het k ind nooit  ui tgenodigd wordt (o.a. feest jes)
r  a ls  he t  k ind  n ie t  g raag naar  schoo l  o f  de  c lub  gaat
r als het k ind wegbl i j f t  van de training
o afs het k ind zi jn/haar l idmaatschap opzegt
r als het k ind minder plezier heeft
.  a ls  he t  k ind  geen v r iend jes  mee naar  hu is  b rengt
.  als resultaten slechter worden (sport  en school)
.  als het k ind spul len kwi j t  raakt of  er spul len stuk gaan
r als het k ind kampt met buikpi jn/hoofdpi jn
o als het k ind vaak blauwe plekken/schrammen heeft
.  als het k ind kampt met slecht slapen/nachtmerr ies



Oorzaken van pesten kunnen zijn:
.  Onplezier ige sfeer
.  Rival i tei t
.  Agressie
.  Spann ingen in  he t  gez in

Gedraag je als trainer/coach al t i jd correct jegens tegenstanders, j i j  bent het voorbeeld. Gedraag je je
negat ief  dan verhoogt dat de kansen op pesten in je groep. Zorg voor een goede sfeer binnen de
vereniging. Het gaat niet  al t i jd om het winnen, het gaat om samenwerking. Als trainer moet je t .a.v.
je spel-  oefenvormen daar rekening mee houden .  Zorg dat er elementen inzi t ten waarin het niet  gaat
om winnen o f  ver l iezen maar  om samenwerken.  Samen handba l len !

Als een kind gefrustreerd raakt,  is de kans groter dat het agressief wordt en zich als pestkop gaat
gedragen. Wij  moeten de frustrat iegrens zo laag mogel i jk houden. Poging om het goed te doen, is bi j
jeugd belangri jker dan het resultaat.  Geef aanwijz ingen om een bepaald resultaat te behalen, wat ze
anders moeten doen. Niet al leen kwaad worden, zo weinig mogel i jk f rustreren is zo min mogel i jk
faalangst.

Geen enkel kind vraagt erom om gepest te worden.
Er is nooit  een aanleiding om gepest te worden. Geef het k ind nooit  de schuld dat het gepest wordt.
Geef onvoorwaardel i jke aandacht.  Wees er voor het k ind. Ongeacht of het goed of s lecht speelt .
Voorkom overmatige agressie. De wi l  om tê winnen is mooi,  maar overdr i j f  het niet .

Praat eerst met de groep over pesten, daarna pas met het individu. Werk niet volgens de
confronterende methode. Wel een goede methode is:  bespreek een voorbeeld ui t  het nieuws (zinloos
geweld) =+vertaal het daarna naar de groep. Maak duidel i jk het verschi l  tussen plagen en pesten.
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Pesten: Tips voor jeugdbegeleiders

Pesten voorkomen Pesten siqnaleren Omqaan met meldinq Pesten oplossen

Het  onderwerp bespreekbaar
maken  en  houden .  ,
Je kunt praten over pesten
n .a .v .  een  f i lm  o f  v ideo ,  een
boek,  o f  een gebeur tenis .

Pests ignalen bespreken met
iemand anders u i t  de c lub.

Geef  ver t rouwen a ls  iemand het
komt melden,  j i j  bent  vaak de
laats te s t rohalm.

Benader het gepeste kind

Tips voor  een gesprek met  een gepest  k ind:
o Evt. op laten schri jven of tekenen wat het

kind ervaren heeft.
r De rol van het kind dat gepest wordt

bespreken: waarom word je gepest?
o Probeer  u i t  te  leggen waarom sommige

kinderen Desten.

Een ouderavond organiseren.

Wat  doe je  op een
ouderavond ?
o Inz icht  geven in  het

verschi jnsel
.  Regels  opste l len
o Maatregelen nemen en

bekend maken
.  Standpunt  innemen:  "b i j

ons wordt pesten niet
getolereerd "

Als  je  een ouderavond
organiseer t  met  a ls  thema
pesten,  bet rek dan de school
of  de buur tverenig ing erb i j .

K i jk  en lu is ter  goed wat  de
signalen zi jn: zi jn ze ernstig,
gr i jp  dan d i rect  in .

Neem het  k ind ser ieus:  u i t  la ten
praten/hui len,  s teunen.

Benader  de pesters.  Pestkoppen hebben vaak geen
socia le vaard igheden.

Tips voor  een gesprek met  de pestkop:
.  Het  pestende k ind ser ieus nemen (en de ouders

ook)
. Het gedrag afkeuren en niet accepteren
o Zoek samen een manier  om het  pesten te  la ten

stoppen.  Probeer  het  bespreekbaar  te  kr i jgen;
wat  kunnen wi j  er  samen aan doen om di t
gedrag te  vermi jden of  minder  te  la ten worden?

r Bespreken welke maatregelen je treft wanneer
het pesten doorgaat.

.  Ext ra aandacht  geven,  want  daar  gaat  het  soms
om.

o Leer de pestkop om op een plezierige wijze met
andere kinderen om te gaan

.  Probeer  aan te  leren met  emot ies/agress ie om te
gaan

.  evt .  deskundioe hulo inschakelen

Geef  onvoorwaarde l i j k
aandacht  aan iedereen.
Vergeet  ook  de  keepers  n ie t .
Noem ook  de  w isse lspe le rs  b i j
naam.  Haa l  ze  u i t  de
anon imi te i t .

Geef  aan da t  je  met  anderen
ervoor  gaat  zorgen da t  he t  s top t ,
maar  ver te l  e rb i j  da t  d i t  n ie t  d i rec t
k a n .

Benader  ook  de  mee lopers .
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Zeï  je  nooi t  a f  tegen de
zwakste speler .

Het  k ind kan z ich afvragen
waarom je niets doet als
volwassene.  Leg u i t  dat  je  het
soms  ook  n ie t  z i e t  (b . v .  i n  de
k leedkamer) .

Geef  ze l f  he t  goede voorbee ld .
Ook naar  een pes tkop n ie t  kwaad reageren,  want
dan doe je  he tze l Íde ;  je  ver l ies t  je  cont ro le ,  da t
doet  een pes tkop ook .

Dol len mag,  maar  er  z i jn
grenzen.  Het  kan pesten
worden.

Wat  zou het  k ind wi l len dat  er
gebeur t?

De pester  het  leed la ten compenseren.  (b .v .  een
vern ie lde tas vergoeden) .
Als  je  dat  n ie t  doet ,  za l  het  k ind dat  gepest  is  z ich
schuld ig voelen.  Het  k ind kan denken dat  het  leed
niet  wordt  gecompenseerd omdat  er  aanle id ing
voor  was.  Het  k ind zoekt  de schuld b i j  z ichzel f  en
dat  kan absoluut  n ie t .
De bui tenwacht  vu l t  b i j  pesten ook a l  snel  in :  "het
zaf wel terecht zi jn". Ze trekken dan part i j  voor de
veroorzaker  van het  leed.

Frust rat ies vermi jden.
Werk met  persoonl i jke
vaard igheidsdoelen.  Niet
vergel i jken met  andere spelers.

Regelmatig informeren hoe het gaat

Uitki jken bi j  het kiezen van
par t i j t jes.  Niet  a l t i jd  beginnen
met de s terkste.  Laat  ook de
zwakste eerst kiezen.

Werken met  teamdoelen.
(b . v .  zo  m in  moge l i j k
technische fouten maken)
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